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التمهيد

وضعبهدفالشركة،لإدارةالمنظمةوالمعاييرالقواعد)"الشركة"(القابضةسيرامجموعةلشركة)"اللائحة"(الداخليةالحوكمةلائحةتبين.1

الساريةالأنظمةبموجب)"الهيئة"(الماليةالسوقهيئةمجلسعنالصادرةالشركاتحوكمةبمتطلباتالشركةالتزاملضمانفعالإطار

المصالح.وأصحابالمساهمينحقوقحمايةتكفلالتيالسائدةالممارساتوأفضل

التحققالمجلس"(بـ"عضوالمجلسأعضاءمنعضولكلويشار)"المجلس"،الشركةإدارةمجلسويتولىإلزامية،اللائحةهذهأحكامتعد.2

اللائحة.هذهبأحكامالشركةالتزاملضماناللازمةالإجراءاتاتباعمن

السعودية.العربيةالمملكةفيوالمتبعةالساريةالأنظمةبأحكاماللائحةهذهفيوردمايخللا.3

المختصة.الجهاتمنالصادرةالصلةذاتواللوائحالأنظمةبشأنهيطبقاللائحةهذهفينصبشأنهيردمالمكل.4

التعريفات(:1)المادة

مجموعةوسياساتلوائحفيالمستخدمةالمصطلحاتقائمةفيلهاالمحددةالمعانياللائحةهذهفيالمستخدمةوالعباراتللمصطلحاتيكون

ذلك.خلافالسياقيقتضلمماالقابضةسيرا

المساهمينحقوق:الأولالباب

للمساهمينالعامةالحقوق(:2)المادة

منهملكلويشار)"المساهمين"،الشركةمساهميحقوقحمايةعلىبالعملبالشركةالتنفيذيةالإدارةأوالتنفيذيينوكبارالمجلسيلتزم.1

لذلك.اللازمةالإجراءاتواتخاذصعوباتأوعوائقغيرمنكمساهمينحقوقهمجميعممارسةمنوتمكينهمبـ"المساهم"(

التمييزوبعدمالفئةذاتمنالمساهمينجميعبينالمعاملةفيوالمساواةبالعدالةالتنفيذيةالإدارةأوالتنفيذيينوكبارالمجلسيلتزم.2

عنهم.حقأيحجبأوبينهم

ويجريالمناسبالوقتفيالمعلوماتهذهتُقدمأنعلىللمساهمين،المضللةوغيروالواضحةالكاملةالمعلوماتبتوفيرالمجلسيلتزم.3

يمكنالتيالشركةبمعلوماتبياناًتتضمنوأنوالتفصيل،بالوضوحللمساهمالمعلوماتتوفيروسيلةتتسمأنويجببانتظام.تحديثها

معهمالتواصلفيفعاليةالوسائلأكثراتباعيجبكماالفئة،ذاتمنالمساهمينلعمومتوفيرهايتموأنعليها،الحصولللمساهمين

المعلومات.توفيرفيبينهمالتمييزوعدم

ومصالحها.للشركةالاستراتيجيةللأهدافالمشتركالفهمعلىمبنياًيكونوالمساهمينالشركةبينتواصلتحقيقالمجلسيضمن.4

المساهمينآراءعلىالمجلسأعضاءبقيةاطلاععلىوجد--إنالمنتدبالعضوأوللشركةالتنفيذيوالرئيسالمجلسرئيسويعمل

معهم.ومناقشتها

يلي:ماوبخاصة)"الأسهم"(،الشركةبأسهمالمرتبطةالحقوقجميعللمساهمتثبت.5

أسهم.بإصدارأونقداًتوزيعهايتقررالتيالأرباحصافيمننصيبهعلىالحصول○

التصفية.عندالشركةأصولمننصيبهعلىالحصول○

قراراتها.علىوالتصويتمداولاتها،فيوالإشتراكالخاصة،أوالعامةالمساهمينجمعياتحضور○

السارية.الأنظمةوفقأسهمهفيالتصرف○

واستراتيجيتهاالشركةبنشاطالخاصةوالمعلوماتالبياناتذلكويشملووثائقها،الشركةدفاترعلىالاطلاعوطلبالاستفسار○

السارية.الأنظمةمعيتعارضولاالشركةبمصالحيضرلابماوالاستثمارية،التشغيلية
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المجلس.وأعمالالشركةأداءمراقبة○

والخاصةالعامةالمساهمينجمعياتقراراتببطلانوالطعنمواجهتهمفيالمسؤوليةدعوىورفعالمجلسأعضاءمساءلة○

الأساس"(.)"النظامالأساسالشركةونظامالشركاتنظامفيالواردةوالقيودالشروطوفق

لمماالمال،رأسزيادةعندللأسهمالمساهمينملكيةبنسبةنقديةحصصمقابلتصدرالتيالجديدةبالأسهمالاكتتابأولوية○

مناسبةتراهاالتيالحالاتفيالمساهمينلغيرالأولويةتعطيأوالأولويةبحقالعملالعاديةغيرالعامةالجمعيةتوقف

السارية.للأنظمةوفقاًالشركةلمصلحة

الشركة.فيالمساهمينسجلفيأسهمهتقييد○

الإلكتروني.موقعهافيالشركةتنشرهلمماالأساسالشركةنظاممننسخةعلىالاطلاعطلب○

الأساس.الشركةلنظاموفقاًوانتخابهمالمجلسأعضاءترشيح○

العامةالجمعيةخلالمنإلّامساهماًبصفتهللشركةالتنفيذيةالإدارةأعمالأوالمجلسأعمالفيالتدخلالمساهمينمنلأييجوزلا.6

لاختصاصاتها.ووفقاً

للمساهمينالعامةالجمعياتلاجتماعالقانونيالنصاب(:3)المادة

العادية:العامةالجمعية.1

علىتصويتحقوقلهاالتيالشركةأسهم)ربع(يمثلونمساهمونحضرهإذاإلاصحيحًاالعاديةالعامةالجمعيةاجتماعانعقاديكونلا

أنبشرطالأولالاجتماعلانعقادالمدةانتهاءمنساعةبعدالثانيالاجتماعيعقدالأولالاجتماعفيالنصابهذايتوفرلموإذاالأقل،

فيه.الممثلةالأسهمعددكانأياًصحيحاًالثانيالاجتماعويكونالاجتماع.هذاعقدبإمكانيةيفيدماالأولالاجتماعلعقدالدعوةتتضمن

العادية:غيرالعامةالجمعية.2

علىتصويتحقوقلهاالتيالشركةأسهم)نصف(يمثلونمساهمونحضرهإذاإلاصحيحًاالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعيكونلا

أنبشرطالأولالاجتماعلانعقادالمدةانتهاءمنساعةبعدالثانيالاجتماعيعقدالأولالاجتماعفيالنصابهذايتوفرلموإذاالأقل،

حضرهإذاصحيحًاالثانيالاجتماعيكونالأحوال،جميعوفيالاجتماع.هذاعقدبإمكانيةيفيدماالأولالاجتماعلعقدالدعوةتتضمن

دعوةتوجيهيتمالثاني،الاجتماعفيالنصابهذايتوفرلموإذاالأقل.علىتصويتحقوقلهاالتيالشركةأسهم)ربع(يمثلونمساهمون

فيه.الممثلةتصويتحقوقلهاالتيالأسهمعددكانأيًّاصحيحًاالثالثالاجتماعويكونثالثاجتماعلعقد

العاديةغيرالعامةالجمعيةاختصاصات(:4)المادة

باطلة.الشركاتنظامأحكامبموجبتعدالتيالتعديلاتفيماالأساسالشركةنظامتعديل.1

التنفيذية.ولوائحهالشركاتنظامفيالمقررةالأوضاعوفقالشركةمالرأسزيادة.2

ولوائحهالشركاتنظامفيالمقررةالأوضاعوفقمالية،بخسائرمنيتإذاأوالشركةحاجةعلىزيادتهحالفيالشركةمالرأستخفيض.3

التنفيذية.

الأساس.الشركةنظامفيمحددةلأغراضالمخصصالاحتياطياستخدامتقرير.4

الأساس.نظامهافيالمعينالأجلقبلحلهاأوالشركةاستمرارتقرير.5

الشركة.أسهمشراءعمليةعلىالموافقة.6

علىبناءًوذلكأخرىفئةأونوعإلىالشركةأسهممنفئةأونوعتحويلأوشرائهاإقرارأوللاستردادقابلةأسهمأوممتازةأسهمإصدار.7

المدرجة.المساهمةبشركاتالخاصةالتنفيذيةللائحةووفقاًالأساسالشركةنظامفينص
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أوالأدواتتلكمقابلإصدارهايجوزالتيالأسهملعددالأقصىالحدوبيانأسهم،إلىللتحويلقابلةتمويليةصكوكأودينأدواتإصدار.8

الصكوك.

ذلك.منأيأوبعضها،أوالتابعةوالشركاتالشركةفيللعاملينمنهاجزءأوالمالرأسزيادةعندالمصدرةالأسهمتخصيص.9

الحالاتفيالمساهمينلغيرالأولويةإعطاءأونقديةحصصمقابلالمالرأسبزيادةالاكتتابفيللمساهمينالأولويةبحقالعملوقف.10

الأساس.الشركةنظامفيذلكعلىنصإذاالشركة،لمصلحةمناسبةتراهاالتي

قراراتإصدارلشروطوفقاًالقراراتتلكتصدرأنعلىالعادية،العامةالجمعيةاختصاصاتفيداخلةقراراتتصدرأنالعاديةغيرالعامةللجمعيةويجوز

الاجتماع.فيالممثلةالتصويتحقوقبأغلبيةالمحددةالعاديةالعامةالجمعية

العاديةالعامةالجمعيةاختصاصات(:5)المادة

ومنها:بالشركة،المتعلقةالأموربجميعالعاديةالعامةالجمعيةتختصالعادية،غيرالعامةالجمعيةبهاتختصالتيالأمورعدافيما

وعزلهم.المجلسأعضاءانتخاب.1

نظامأحكاموفقوذلكالشركةلحسابتتمالتيوالعقودالأعمالفيمباشرةغيرأومباشرةمصلحةالمجلسلعضويكونأنفيالترخيص.2

التنفيذية.ولوائحهالشركات

وفقوذلكتزاولهالذيالنشاطفروعأحدفيالشركةينافسأنأوالشركةمنافسةشأنهمنعملأيفيالمجلسعضوباشتراكالترخيص.3

التنفيذية.ولوائحهالشركاتنظامأحكام

ينشأضررأيوفحصالأساس،الشركةونظامالعلاقةذاتالأخرىوالأنظمةالتنفيذيةولوائحهالشركاتبنظامالمجلسأعضاءالتزاممراقبة.4

وفقاًالشأنهذافيمناسباًتراهماواتخاذذلك،علىالمترتبةالمسؤوليةوتحديدالشركة،أمورتدبيرإسائتهمأوالأحكاملتلكمخالفتهمعن

التنفيذية.ولوائحهالشركاتلنظام

ومناقشتها.للشركةالماليةالقوائمعلىالإطلاع.5

ومناقشته.المجلستقريرعلىالإطلاع.6

الصافية.الأرباحتوزيعطريقةبشأنالمجلساقتراحاتفيالبت.7

بشأنه.قرارواتخاذتقريرهومناقشةوعزله،تعيينه،وإعادةأتعابه،وتحديدللشركة،أكثرأوحساباتمراجعتعيين.8

حساباتمراجعوبها-يخطرهاصعوباتأيوفيلمهامهم،أدائهمفيالشركةحساباتمراجعيمنتقعالتيوالأخطاءالمخالفاتفيالنظر.9

اللازمةوالإيضاحاتوالبياناتالوثائقمنوغيرهاوالسجلاتالدفاترعلىالاطلاعمنلهمالشركةإدارةأوالمجلسبتمكينتتعلقالشركة-

الشأن.هذافيمناسباًماتراهواتخاذمهامهم،لأداء

الاحتياطياتهذهاستخداميكونأنعلىالأساس،الشركةنظامفيمعينلغرضتخصيصهاعدمحالفيالشركةاحتياطياتاستخدامتقرير.10

المساهمين.أوالشركةعلىبالنفعتعودالتيالأوجهوفيالمجلسمناقتراحعلىبناءً

استخداماتها.وتحديدالشركةاحتياطياتتكوين.11

الشركة.لعاملياجتماعيةأغراضلتحقيقللشركةالصافيةالأرباحمنمبالغاقتطاع.12

صفقةأولتاريخمنشهراًعشراثنيخلالصفقاتعدةأمواحدةصفقةفيسواءالشركة،أصولمن%(50)منأكثربيععلىالموافقة.13

ذلك.علىموافقتهاعلىالحصولفيجبالعاديةغيرالعامةالجمعيةاختصاصاتضمنيدخلماالأصولتلكبيعتضمنحالوفيبيع،

العامةالجمعيةباجتماعالمرتبطةالحقوق(:6)المادة

النظاميةللإجراءاتوفقاًالمنعقدةالعامةالجمعيةوتمثلبها،المتعلقةالأموربجميعوتختصللشركةالعلياالسلطةهيالعامةالجمعية.1

للشركة.الأساسوالنظامالساريةالأنظمةلأحكاموفقاًدورهاوتؤديبالشركة،المتعلقةاختصاصاتهمممارسةفيالمساهمينجميع
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الشركةونظامالساريةالأنظمةفيعليهاالمنصوصوالظروفللأوضاعوفقاًالمجلسمنبدعوةللمساهمينالعامةالجمعياتتنعقد.2

لانتهاءالتاليةالستةالأشهرخلالالسنةفيالأقلعلىواحدةمرةالاجتماعإلىالعاديةالعامةالجمعيةيدعوأنالمجلسوعلىالأساس،

للشركة.الماليةالسنة

من:أيذلكطلبإذاالاجتماعإلىالعاديةالعامةالجمعيةيدعوأنالمجلسعلى.3

القابضة(سيرامجموعةشركةلوائحفيالمستخدمةالمصطلحاتقائمةفيتعريفهتم)كماالحساباتمراجع○

الشركة.فيالمراجعةلجنة○

تصويت.حقوقلهاالتيالشركةأسهممنالأقلعلى%(10)نسبتهماملكيتهمتمثلالمساهمينمنعدد○

السارية.للأنظمةوفقاًالمختصةالتنظيميةالجهات○

أكثرأومساهمأوالحساباتمراجعطلبتاريخمنيوماً)ثلاثين(خلالللانعقادالعاديةالعامةالجمعيةيدعوأنالمجلسعلى○

إلىالعاديةالعامةالجمعيةدعوةالحساباتلمراجعويجوزالأقل،علىالتصويتحقوقلهاالتيالشركةأسهممن%10يمثلون

الحسابات.مراجعطلبتاريخمنيوم)ثلاثين(خلالالمجلسيدُعهالمإذاالانعقاد

علىيوماً(21)وعشرينبواحدالموعدقبلأعمالهاوجدولومكانهاالعامةالجمعيةانعقادموعدعنالإعلانالحوكمةإدارةعلىيجب.4

تتضمنأنويجب)"السوق"(.)تداول(السعوديةالماليةللسوقالإلكترونيوالموقعللشركةالإلكترونيالموقعفيالدعوةوتنشرالأقل،

الجهاتتزويدويجبالمؤيدة.والمستنداتبهاالمتعلقةوالمعلوماتالأعمالجدولتشملوأنوموقعهووقتهالاجتماعتاريخالدعوة

السارية.للأنظمةوفقاًالإعلانفترةخلالالدعوةمنبنسخةالمختصةالتنظيمية

الحصول–العامةالجمعيةلانعقادالدعوةنشرعند–للسوقالإلكترونيوالموقعللشركةالإلكترونيالموقعخلالمنللمساهمينيتاح.5

لجنةوتقريرالحساباتومراجعالمجلسوتقريرالماليةالقوائموبخاصةالعامة،الجمعيةأعمالجدولببنودالمتعلقةالمعلوماتعلى

بشأنها.مدروسقراراتخاذمنلتمكينهموذلكالمراجعة،

للجهاتويجوزإدراجها.فيالمساهمونيرغبالتيالموضوعاتالاعتبارفييأخذأنالعامةالجمعيةأعمالجدولإعدادعندالمجلسعلى.6

حقوقلهاالتيالشركةأسهممنالأقلعل%(10)نسبةيملكونالذينوللمساهمينالسارية-للأنظمة-وفقاًالمختصةالتنظيمية

إعداده.عندالعامةالجمعيةأعمالجدولإلىأكثرأوموضوعإضافةالتصويت

بينالجمعوعدممستقل،بندفيالعامةالجمعيةأعمالجدولعلىالمدرجةالموضوعاتمنموضوعكلإفرادالمجلسعلى.7

مباشرةغيرأومباشرةمصلحةالمجلسلأعضاءيكونالتيوالعقودالأعمالوضعوعدمواحد،بندتحتجوهرياًالمختلفةالموضوعات

ككل.البندعلىالمساهمينتصويتعلىالحصوللغرضواحدبندضمنفيها

انعقادها،وموعدالعامةالجمعيةلانعقادالدعوةعنالإعلاننشربينماالفترةخلالالعامةالجمعيةأعمالجدولتعديلللمجلسيجوز.8

المادة.هذهمن(4)الفقرةفيالمقررةللأوضاعوفقاًذلكعنالشركةتعلنأنعلى

الملائمين.والوقتالمكاناختيارذلكومنالعامة،الجمعيةاجتماعفيالمساهمينمنعددأكبرمشاركةتيسيرعلىالإدارةمجلسيعمل.9

الجمعيةاجتماعلحضورالشركة(إدارةمجلسأعضاءغير)منغيرهممنأوالمساهمينمنآخرشخصا-كتابة-يوكلأنللمساهميحق.10

عنه.نيابةأعمالهاجدولبنودعلىوالتصويتالخاصةأوالعامة

بواسطةقراراتهاعلىوالتصويتمداولاتهافيالمساهمومشاركةوالخاصةالعامةالجمعياتاجتماعاتلعقدالدعوةتوجيهللمجلسيجوز.11

التالية:للضوابطوفقاًوذلكالحديثة،التقنيةوسائل

الخاصة.أوالعامةللجمعيةلحظيوصوتيمرئينقلطريقعنالمساهممشاركةتكونأن)أ(.
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فعالبشكلالمشاركةمنالمساهمينيمكنبماوالمساهمين،الشركةبينمباشراتصالطريقعنالمشاركةتكونأن)ب(.

علىوالتصويتوالمناقشةبالرأيوالإدلاءالعروضومتابعةالاستماعمنتمكنهمآنيةوبصورةوالخاصةالعامةالجمعيةفي

القرارات.

هذهيحضروالموإن–والخاصةالعامةالجمعياتاجتماعاتجدولبنودعلىللمساهمينالآليالتصويتإتاحةالمجلسعلىيجب.12

التالية:للضوابطوفقاً–الاجتماعات

تعيينإلىالحاجةدونالخاصة،أوالعامةالجمعيةاجتماعخلالأوقبلسواءبأصواتهم،الإدلاءمنالمساهمينالآليالتصويتيمكنأن)أ(

عنهم.نيابةالخاصةأوالعامةالجمعيةاجتماعلحضوروكيل

تقلألاعلىبالاجتماعالخاصةالدعوةنشرتاريخبعدخاصةأوعامةجمعيةاجتماعأيأعمالجدولبنودعلىالآليالتصويتبابيفتحأن)ب(

أوالعامةالجمعيةاجتماعبنودمنبندأيعلىالآليالتصويتويتوقفالجمعية،انعقادتاريخقبلأيامثلاثةعنالآليالتصويتإتاحةفترة

الجمعية.فيعليهوالتصويتالبندذلكمناقشةانتهاءعندالخاصة

آلياًيصوتونالذينوالمساهمينالحديثةالتقنيةوسائلبواسطةوالخاصةالعامةالجمعياتفيللمساهمينوالأصواتالحضوراحتسابيتم.13

والخاصة.العامةالجمعياتانعقادلصحةاللازمالنصابضمنالمادةهذهمن12و11للفقرتينوفقاً

الجمعياتاجتماعاتحضورفيالراغبينالمساهمينبياناتتسجيلمنالتحققالماليةالأوراقإيداعمركزمعبالتنسيقالحوكمةإدارةعلى.14

والمساهمآلياًيصوتالذيالمساهمهويةمنوالتأكدالجمعية.لانعقادالمحددالوقتقبلالرئيسالشركةمركزفيالخاصةأوالعامة

منأيعلىالتصويتفيمساهمكلأحقيةمنوالتأكدالحديثة،التقنيةوسائلخلالمنالخاصةأوالعامةالجمعيةاجتماعفيالمشارك

السارية.للأنظمةوفقاًالاجتماعبنود

غيابحالفيلذلكأعضائهبينمنالمجلسينتدبهمنأوغيابهعندنائبهأوالمجلسرئيسللمساهمينالعامةالجمعياتاجتماعاتيرأس.15

طريقعنغيرهممنأوالمجلسأعضاءمنالمساهمونينتدبهمنالعامةالجمعيةيرأسذلك،تعذرحالوفيونائبه،المجلسرئيس

التصويت.

أيوضعوتجنبالعامة،الجمعيةاجتماعاتفيوالتصويتالفعالةللمشاركةللمساهمينالفرصةبإتاحةالمساهمينجمعيةرئيسيلتزم.16

الاجتماعاتتلكعملتحكمالتيبالقواعدعلماًالمساهمينإحاطةويجبالتصويت.حقاستخدامأوالجمعياتحضورإعاقةإلىيؤديإجراء

الجمعية.إنعقادأثناءالتصويتوإجراءات

ومراجعالمجلسأعضاءإلىبشأنهاالأسئلةوتوجيهالعامةالجمعيةأعمالجدولفيالمدرجةالموضوعاتمناقشةحقللمساهمين.17

للضرر.الشركةمصلحةيعرّضلاالذيبالقدرالأسئلةهذهعنالحساباتمراجعأوالمجلسويجيبالحسابات.

فورالعامةالجمعيةبنتائج–الساريةللأنظمةوفقاً–والسوقالمختصةالتنظيميةالجهاتوإشعارللجمهورالإعلانالحوكمةإدارةعلى.18

وتزويدالإلكترونيالشركةموقعفينشرهخلالمنالعامةالجمعيةاجتماعمحضرعلىالاطلاعمنالمساهمينتمكينويجبانتهائها.

الاجتماع.عقدتاريخمنتقويميةأيامعشرةخلالمنهبنسخةالمختصةالتنظيميةالجهات

المجلس:الثانيالباب

والعضويةالمجلستشكيل(:7)المادة

وتُحددالأساس،الشركةونظامالعلاقةذاتالماليةالسوقهيئةأنظمةإلىبالإضافةالتنفيذيةولوائحهالشركاتنظاملأحكامالمجلستشكيليخضع

العضويةوإجراءاتومعاييرسياسةفي–أخرىأموربينمن–وعزلهموانتخابهمالمجلسأعضاءوترشيحالمجلستشكيلوإجراءاتومعاييرقواعد
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هذهمن23المادةمن6للفقرةوفقاًالشركةتصدرهاوالتيالعامةالجمعيةقبلمنالمعتمدةالمجلس"(لعضويةالترشّح)"سياسةالمجلسفي

اللائحة.

المجلسعملوإجراءاتاجتماعات(:8)المادة

مادعتمتىأيضاًاجتماعاتهويعقدبفعاليةمهامهلممارسةمنتظمةاجتماعاتالمجلسيعقدالتنفيذية،ولوائحهالشركاتنظامفيوردمامراعاةمع

المجلس.عمللائحةعليهماتنصوبحسبلذلكالحاجة

المجلسوصلاحياتومهاماختصاصات(:9)المادة

الأساسالشركةنظامفيوردماإلىبالإضافةالمجلس،قبلمنالمعتمدةالمجلسعمللائحةلأحكامالمجلسوصلاحياتومهاماختصاصاتتخضع

السارية.والأنظمة

والتقييموالدعمالتطوير(:10)المادة

عليهماتنصبحسبلذلكاللازمةالبرامجووضعالتنفيذية،والإدارةالمجلسأعضاءوتقييموتأهيلبتدريبالكافيالاهتمامإيلاءالشركةعلىيتعين

)"اللجان"(المجلسولجان–خاصبوجهالتنفيذيينغيروالأعضاء–المجلسأعضاءتزويدبالشركةالتنفيذيةالإدارةعلىيتعين،كماالمجلسعمللائحة

واجباتهمأداءمنلتمكينهمالمناسب،الوقتوفيمضللةوغيروصحيحةواضحةتكونأنعلىاللازمة،والسجلاتوالوثائقوالبياناتالمعلوماتبجميع

ومهامهم.

المكافآت(:11)المادة

والإدارةالمنبثقةواللجانالمجلسلأعضاءوالتعويضاتالمكافآتوسياسةالأساسالشركةنظاملأحكاموفقاًالمجلسأعضاءمكافأةتكون

اللائحة.هذهمن23المادةمن7للفقرةوفقاًالشركةتصدرهاوالتيالعامةالجمعيةقبلمنالمعتمدةالمكافآت"()"سياسةالتنفيذية

المجلسلجانالثالث:الباب

عامةأحكام(:12)المادة

يلي:كماأخرىإلزامية/لجانللشركةيكون.1

المراجعة.لجنة)أ(

والمكافآت.الترشيحاتلجنة)ب(

التنفيذية.اللجنة)ج(

لوائحوتصدرلآخر.وقتمنالمجلسبتفويضهيقومدورأيلأداءوأوضاعهاوظروفهاالشركةلحاجةوفقاًأخرىلجانتشكيلللمجلسيجوز.2

دون–اللوائحتلكتشملأنعلىينطبقحيثماالساريةللأنظمةوفقاًالعامةالجمعيةقرارأوالمجلسمنبقرارالأخرىاللجانهذهعمل

ومكافآتهم.عضويتهم،ومدةأعضائها،اختياروقواعدومهامها،اللجنة،عملوإجراءاتضوابط–حصر

مثلمصالح،تعارضحالاتعنهاينتجقدالتيبالمهماتالمعنيةاللجانفيالتنفيذيينغيرالمجلسأعضاءمنكافٍعددالمجلسيعين.3

التنفيذيين،كباروتعيينالمجلس،لعضويةوالترشيحالعلاقة،ذويالأطرافصفقاتومراجعةالمالية،وغيرالماليةالتقاريرسلامةمنالتأكد

علىوتقديمهاوالمساهمينالشركةبمصالحوالاهتماموالولاءالعنايةبواجباتاللجانهذهوأعضاءرؤساءويلتزمالمكافآت.وتحديد

الشخصية."مصلحتهم
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غيربأعضاءالاستعانةويجوزالمستقلين،المجلسأعضاءمنأعضاؤهايكونأنوالترشيحاتالمكافآتلجنةتشكيلعندالشركةتراعي.4

المستقلين.الأعضاءمناللجنةرئيسيكونأنعلىغيرهمأوالمساهمينمنكانواسواءالمجلسأعضاءغيرمنبأشخاصأوتنفيذيين

لجنةفيالرئيسمنصبيشغلألاعلىالأخرى،اللجانعضويةفيمشاركتهوتجوزالمراجعة،لجنةفيعضواًالمجلسرئيسيكونلا.5

الشركات.حوكمةللائحةوفقًامحددةلجانأووالترشيحاتالمكافآت

)إلزامية(المراجعةلجنة(:13)المادة

ل.1 المجلس.منبقرارالمراجعةلجنةتشكَّ

وإجراءاتضوابط–حصردون–تشملوالتيالعامةالجمعيةقبلمنالمعتمدةالمراجعةلجنةعمللائحةوفقالمراجعةلجنةتعمل.2

فيمؤقتبشكلأعضائهاتعيينوآليةومكافآتهم،عضويتهم،ومدةترشيحهم،وكيفيةأعضائها،اختياروقواعدومهامها،اللجنة،عمل

اللجنة.مقاعدأحدشغورحال

)إلزامية(والمكافآتالترشيحاتلجنة(:14)المادة

ل.1 المجلس.منبقراروالمكافآتالترشيحاتلجنةتشكَّ

دون–تشملوالتيالعامةالجمعيةقبلمنالمعتمدةوالمكافآتالترشيحاتلجنةعمللائحةوفقوالمكافآتالترشيحاتلجنةتعمل.2

ومكافآتهم.عضويتهم،ومدةأعضائها،اختياروقواعدومهامها،اللجنة،عملوإجراءاتضوابط–حصر

)أخرى(التنفيذيةاللجنة(:15)المادة

ل.1 المجلس.منبقرارالتنفيذيةاللجنةتشكَّ

عملوإجراءاتضوابط–حصردون–تشملوالتيالمجلسقبلمنالمعتمدةالتنفيذيةاللجنةعمللائحةوفقالتنفيذيةاللجنةتعمل.2

ومكافآتهم.عضويتهم،ومدةأعضائها،اختياروقواعدومهامها،اللجنة،

الإداريةواللجانالتنفيذيةالإدارة:الرابعالباب

التنفيذيةالإدارة(:16)المادة

إليها.الموكولةالمهامأدائهامنوالتحققعليها،والإشرافوالرقابةعملها،كيفيةوتنظيمللشركة،التنفيذيةالإدارةتشكيلالمجلسيتولىأ.

فيبمااليومية،الشركةعملياتبإدارةالتنفيذيةالإدارةتختصللشركة،والإداريةالماليةالصلاحياتوجدولالمجلسوسلطاتصلاحياتمراعاةمعب.

ومهامهاالتنفيذيةالإدارةاختصاصاتضمنويدخلأغراضها،يحققبماللشركةالرئيسيةوالاستراتيجياتوالسياساتوالخططالقراراتوتنفيذاقتراحذلك

مايلي:

المجلس.منالمقرةالداخليةوالأنظمةالسياساتتنفيذ.1

إدارةوخططالمخاطر،وإدارةوالتمويلالاستثماروآلياتوسياساتوالمرحليةالرئيسيةالعملوخططللشركةالشاملةالاستراتيجيةاقتراح.2

وتنفيذها.الطارئةالإداريةالظروف

المالية.وأهدافهاواستراتيجياتهاللشركةالأمثلالرأسماليالهيكلاقتراح.3

فيها.والتصرفالأصولوتملكللشركةالرئيسةالرأسماليةالنفقاتاقتراح.4

اعتمادها.فيللنظرالمجلسإلىورفعهاللشركةوالوظيفيةالتنظيميةالهياكلاقتراح.5
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عليها.العاموالإشرافالداخليةالرقابةوضوابطأنظمةتنفيذ.6

الحاجة.عندتعديلهاواقتراحبفعاليةبالشركةالخاصةالحوكمةقواعدتنفيذ.7

وأصحابللمساهمينالجوهريةالمعلوماتعنبالإفصاحوالتزامهاواللوائحبالأنظمةالشركةتقيدتضمنالتيوالإجراءاتالسياساتتنفيذ.8

المصالح.

قبلالشركةحلتخفيضه،أوالشركةمالرأسزيادةيلي:ماحيالتوصياتهوتقديماختصاصاتهلممارسةاللازمةبالمعلوماتالمجلستزويد.9

تكوينالأساس،الشركةنظامفيمعينلغرضتخصيصهاعدمحالفيالشركةاحتياطياتاستخداماستمرارها،أولهاالمحددالأجل

الصافية.الأرباحتوزيعطريقةإضافية،احتياطيات

الشركة.فيللعاملينتمنحالتيالمكافآتوأنواعسياسةاقتراح.10

علىوعرضهاالاستراتيجيةالشركة,أهدافخططضوءفيالشركةنشاطفيالمحرزالتقدمبشأنالماليةوغيرالماليةالدوريةالتقاريرإعداد.11

المجلس.

واستراتيجيتها.الشركةأهدافمعيتفقوبماالأمثلبالشكلمواردهاإدارةعنفضلًاأنشطتها،وتسييرللشركةاليوميالعملإدارة.12

الشركة.داخلوتنميتهاالأخلاقيةالقيمثقافةبناءفيالفعالةالمشاركة.13

منالمعتمدالمخاطربمستوىالالتزامعلىوالحرصوكفايتها،النظمتلكفعاليةمنوالتحققالمخاطر،وإدارةالداخليةالرقابةنظمتنفيذ.14

المجلس.

إلىالموكولةوالمسؤولياتوالاختصاصاتالمهامتحديدذلكفيبماوتطويرها،الشركةبعملالمتعلقةالداخليةالسياساتاقتراح.15

المختلفة.التنظيميةالمستويات

تنفيذها.وطريقةإليهاالأعماللتفويضواضحةسياسةاقتراح.16

لتلكممارساتهاعندوريةتقاريرالمجلسإلىترفعأنعلىالتفويض،ومدةالقراراتخاذوإجراءاتإليها،تفوضالتيالصلاحياتاقتراح.17

الصلاحيات.

الإداريةاللجان(:17)المادة

بتفويضهالتنفيذيةالإدارةتقومدورأيلأداءوأوضاعهاظروفهاوالشركةحاجةحسبالإدارية"()"اللجانالإداريالمستوىعلىلجانتشكيلللشركة

والتفويض.الصلاحياتلسياسةوفقاًلآخروقتمن

الداخليةوالمراجعةالرقابة:الخامسالباب

الداخليةوالمراجعةالرقابةنظام(:18)المادة

تعتمدهاالتيالحوكمةأحكاموتطبيقالمخاطربإدارةالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتلتقييمللشركةداخليةومراجعةرقابةنظاماعتمادالمجلسعلى

الشركةفيالتنفيذيةالمستوياتجميعفيللمسؤوليةواضحةمعاييراتباعالنظامهذايضمنأنالصلة.ويجبذاتواللوائحبالأنظمةوالتقيدالشركة،

بها.الخاصةوالضوابطللأحكاموفقاًتتمالعلاقةذاتالأطرافتعاملاتوأن

الداخليةالمراجعةإدارة(:19)المادة

الشركةالتزاممنوالتحققتطبيقهعلىوالإشرافالداخليةالرقابةنظامتقييمأجلمنالداخليةالمراجعةإدارةبإنشاءالشركةتقوم.1

وإجراءاتها.الشركةوسياساتالساريةبالأنظمةوعامليها

أوآخرينموظفينتعيينللشركةويجوزالأقل،علىالداخليةالمراجعةإدارةمديرمنالداخليةوالمراجعةالرقابةإدارةأووحدةتتكون.2

الداخلية.المراجعةإدارةفيداخليينكمراجعينللعملخارجيةبجهاتالاستعانة

المراجعة.لجنةبـمباشربشكليرتبطأنعلىالمراجعة،لجنةمنتوصيةعلىبناءالمجلسقبلمنالداخليةالمراجعةإدارةمديرتعيينيتم.3
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التالية:الضوابطبموجبالداخليةالمراجعةإدارةتعمل.4

أهدافمعتتعارضأخرىأعمالبأييكلفواوألاالمناسب،والتدريبوالاستقلالالكفاءةبهاالعاملينفيتتوافرأنيجب)أ(

باستقلاليتها.تخلأوالداخليةالمراجعة

العمليةأوالنشاطعنالمعلوماتوتوصيلوتقييمجمعفيالمهنيةمنعالمستوىإظهارالداخليينالمراجعينعلىيجب)ب(

الآخرين.قبلمنأوالخاصةبمصالحهمأحكامهمتتأثروألاالصلة،ذاتالظروفلجميعمتوازنتقييموإجراءمراجعتها،يتمالتي

أمامها.مسؤولةوتكونبهاوترتبطالمراجعةلجنةإلىتقاريرهاالداخليةالمراجعةإدارةترفع)ج(

المراجعة.لجنةأماممسؤولًاالداخليةالمراجعةإدارةمديريكون)د(

لسياسةوفقاًوذلكالمراجعةلجنةمنبتوصيةالمجلسقبلمنالداخليةالمراجعةإدارةمديرمكافآتتحدد)هـ(

المعتمدة.المكافآت

تلتزمأنعلىقيددونعليهاوالحصولوالوثائقوالمستنداتالمعلوماتعلىالاطلاعمنالداخليةالمراجعةإدارةتمكن)و(

والمعلومات.السجلاتعلىوالحفاظالسريةعلىبالمحافظة

الداخليةالمراجعةإدارةمديرقبلمنمعدةالداخلية"(المراجعة"خطةالداخليةللمراجعةشاملةخطةوفقالداخليةالمراجعةإدارةتعمل.5

ذلكفيبما-بهاالصلةذاتالرئيسيةوالعملياتالأنشطةمراجعةويجبسنويا.الخطةهذهوتحدثالمراجعةلجنةقبلمنومعتمدة

الأقل.علىسنوياً-الالتزاموإدارةالمخاطر

ربع)التقريرالأقلعلىسنويربعبشكلالمراجعةولجنةالمجلسإلىوتقديمهأعمالهاعنمكتوباًتقريراًالداخليةالمراجعةإدارةتعد.6

التقرير:هذايتضمنأنويجبالسنوي(.

الشركة.الداخليةالرقابةلنظامتقييماً(1)

الداخلية.الرقابةلنظامتقييمهايخصفيماوتوصياتنتائجمنالداخليةالمراجعةإدارةإليهانتهتما)ب(

حالفيسيمالابشأنهاملحوظاتوأيالسابقةالمراجعةوتوصياتنتائجمعالجةبشأنإدارةكلاتخذتهاالتيبالإجراءاتبيان)ج(

ذلك.ودواعيالمناسبالوقتفيالمعالجةعدم

توصيةعلىبناءالتقريرنطاقالمجلسويحددسنوياً،المراجعةولجنةالمجلسإلىوتقدمهمكتوباًعاماتقريراًالداخليةالمراجعةإدارةتعد.7

يلي:ماخاصةبصورةالتقريريتضمنأنعلىالداخليةالمراجعةوإدارةالمراجعةلجنة

بيانمعالمعتمدةالخطةمعومقارنتهاالماليةالسنةخلالالداخليةالمراجعةإدارةأجرتهاالتيالمراجعةعمليات)أ(

المعنية.الماليةالسنةلنهايةالتاليالربعخلال-وجدإن-الخطةعنالحرافأوإخلالأيأسباب

المخاطر.وإدارةوالاستثماراتالماليةالشؤونعلىوالإشرافالرقابةإجراءات)ب(

المتوقعة.غيرأوالجذريةالتغييراتلمواجهةالموجودةوالأنظمةالشركةفيالمخاطرعواملتطورتقييم)ج(

أخطرالتيالمراتعددتحديدذلكفيبماالداخلية،الرقابةنظامتطبيقفيالتنفيذيةوالإدارةالمجلسأداءتقييم)د(

المسائل.هذهالمجلسبهاعالجالتيوالطريقة-المخاطرإدارةذلكفيبما-رقابيةبمسائلالمجلسفيها

تؤثرقدأوأثرتالتيالطوارئحالاتأوتطبيقهافيالضعفمواطنأوالداخليةالرقابةتطبيقفيالإخفاقأوجه)هـ(

عنهاالمفصحالمشكلات)لاسيماالإخفاقهذامعالجةفيالشركةاتبعتهالذيوالإجراءللشركة،الماليالأداء:في

وبياناتهاللشركةالسنويةالتقاريرفي

المالية(.

وإدارتها.المخاطرتحديدعندالداخليةالرقابةبنظامالشركةتقيدمدى)و(

الشركة.فيالمخاطرإدارةعملياتتصفالتيالمعلومات)ز(

بوضوحتعكسوالتيالمتعلقةالمستنداتوجميعالسنويةوالتقاريرسنويةالربعالمراجعةتقاريرجميعبحفظالداخليةالمراجعةإدارةتقوم.8

والتوصيات.النتائجتلكبشأناتخاذهاتمالتيالإجراءاتوماهيةوتوصياتنتائجمنإليهتوصلتوماالداخليةالمراجعةإدارةأنجزتهما

11



القابضةسيرامجموعة

SEERA GROUP
05-11-2024 تاريخه 2.0 الإصداررقم

الداخليةالحوكمةلائحة الوثيقةاسم

الشركةحساباتمراجع:السادسالباب

التعيين(:20)المادة

والتأهيل،والخبرةوالكفاءةبالاستقلاليتمتعالحسابات"()"مراجعأكثرأوحساباتمراجعإلىالسنويةحساباتهامراجعةمهمةالشركةتسند.1

الماليالمركزعنوعدالةبوضوحتعّبرللشركةالماليةالقوائمكانتإذامافيهيبيّنوالمساهمينللمجلسومستقلموضوعيتقريرلإعداد

الجوهرية.النواحيفيوأدائهاللشركة

التعيين:عنديليمامراعاةمعالمجلس.توصيةعلىبناءًأتعابهوتحددالحساباتمراجعالعامةالجمعيةتعين.2

المراجعة.لجنةمنتوصيةعلىبناءًالمجلسقبلمنترشيحهيكونأن)أ(

السعودية.العربيةالمملكةفيالمختصةالجهةمنالمقررةالشروطومستوفيالهمرخصاالمراجعيكونأن)ب(

الشركة.مصالحمعمصالحهتتعارضوألابالاستقلاليةالمراجعيتمتعأن)ج(

اثنين.مراجعينعنالعامةللجمعيةالمرشحينالمراجعينعدديقلألا)د(

الشأن.هذافيالساريةللأنظمةوفقًاالحسابات،مراجعنفستعيينإعادةالعامةللجمعيةيجوز)هـ(

رئيسوعلىمقتض,لهكانإذابهيلحقالذيالضررعنالتعويضفيبحقهالإخلالعدممعالحساباتمراجععزلالعامةللجمعيةيجوز.3

القرار.صدورتاريخمنايام(5)تتجاوزلامدةخلالوذلكوأسبابه،العزلبقرارالمختصةالجهةإبلاغالمجلس

الحساباتمراجعوحقوقومسؤولياتواجبات(:21)المادة

الحسابات:مراجععلىيجب.1

للشركة.والأمانةالعنايةواجبيبذل)أ(

للشبهةالمثيرةالمسائلبشأنالمناسبالإجراءالمجلساتخاذعدمحالفيالسارية(للأنظمة)وفقاًالمختصةالجهاتإبلاغ)ب(

يطرحها.التي

يرىالتيوالإيضاحاتالبياناتطلبأيضاًولهالوثائق،منذلكوغيروسجلاتهاالشركةدفاترعلىالاطلاعحقوقتأيفيالحساباتلمراجع.2

أداءمنيمكنهأنالمجلسوعلىعمله.نطاقفييدخلمماذلكوغيروالتزاماتهاالشركةموجوداتمنليتحققعليها،الحصولضرورة

مراجععملالمجلسييسرلمفإذاالمجلس.إلىيقدمتقريرفيذلكأثبتالشأنهذافيصعوبةالحساباتمراجعصادفوإذاواجبه.

نظامًا.المحددةللمددوفقًاالأمرفيللنظرالعاديةالعامةالجمعيةدعوةالمجلسمنيطلبأنعليهوجبالحسابات،

عمله،أداءفيمنهتقعالتيالأخطاءبسببالغيرأوالمساهمينأوالشركةيصيبالذيالضررتعويضعنمسؤولًاالحساباتمراجعيكون.3

بالتضامن.مسؤولينكانواالخطأ،فيواشتركواالحساباتمراجعيتعددوإذا

الأساس.الشركةنظاموأحكامالساريةللأنظمةالحساباتمراجعوحقوقومسؤولياتواجباتتخضع.4

الداخليةالسياساتالسابع:الباب

عامةأحكام(:22)المادة

وحوكمتها.وإدارتهاالشركةعملياتجوانبمختلفلتنظيممناسبةداخليةوإجراءاتسياساتالمجلسيعتمد.1

وفقاًأخرىسياساتإصدارلآخروقتمنللشركةيجوزالباب،هذامن23المادةفيعليهاالمنصوصالأساسيةالسياساتإلىبالإضافة.2

والتفويض.الصلاحياتسياسةفيالأخرىالسياساتهذهإصدارصلاحيةوتُحددوأوضاعها.وظروفهاالشركةلحاجة
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الأساسيةالسياسات(:23)المادة

المصالح:تعارضلائحة.1

المحتملأوالواقعةالمصالحتعارضحالاتمعالتعامللتنظيمالمصالح"(تعارض)"لائحةالمصالحلتعارضوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

أصحابمعأوالشركةمعتعاملهمعندالشركةفيالعاملينمنغيرهمأوالتنفيذيةالإدارةأوالمجلسأعضاءأداءعلىتؤثرأنيمكنوالتيوقوعها

السارية.الأنظمةمعيتعارضلابماالمصالحتعارضلائحةإعدادويتمالعمل.وأخلاقياتالمهنيالسلوكتعليماتتحديدإلىبالإضافةالآخرين،المصالح

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخل،المجلسمنبقرارالمصالحتعارضلائحةاعتماديتمب(

الإفصاح:سياسة.2

فيالواردةالإفصاحمتطلباتمعيتفقبماالإشرافيةوأنظمتهوإجراءاتهالإفصاحقواعدتتضمنللإفصاحوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

السارية.الأنظمة

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلالمجلس,منبقرارالإفصاحسياسةاعتماديتمب(

الأرباح:توزيعسياسة.3

والشركةالمساهمينمصالحيحققبماالأسهمأرباحتوزيعتنظمبحيثالأرباح"(توزيع)"سياسةالأرباحلتوزيعوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

الأساس.الشركةلنظاموفقاً

وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلللشركة،الأساسللنظاموفقًاالمجلسمنبقرارالأرباحتوزيعسياسةاعتماديتمب(

لأحكامها.

المصالح:أصحابسياسة.4

أصحابمعالعلاقةلتنظيموإجراءاتقواعدلوضعتهدفالمصالح"(أصحاب)"سياسةالمصالحأصحاببشأنوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

السارية.للأنظمةوفقاًالمصالحأصحابسياسةإعدادويتمحقوقهم.وحفظحمايتهمبهدفالمصالح

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخل،المجلسمنبقرارالمصالحأصحابسياسةاعتماديتمب(

داخلية:معلوماتعلىبناءالتداولسياسة.5

الشركةفيالآخرينوالعاملينالتنفيذيينوكبارالمجلسأعضاءقبلمنللشركةالماليةالأوراقفيالتداوللتنظيممكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

فيالواردةداخليةمعلوماتعلىبناءًبالتداولالمتعلقةبالقواعدالالتزامبهدفالداخلية"(معلوماتعلىبناءًالتداول)"سياسةالأشخاصمنوغيرهم

السارية.الأنظمة

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلالمجلس،منبقرارداخليةمعلوماتعلىبناءًالتداولسياسةاعتماديتمب(

المجلس:لعضويةالترشحسياسة.6

ومعاييراًقواعداً–حصردون–تتضمنالإدارة"(مجلسفيالعضويةوإجراءاتومعايير)"سياساتللترشيحاتوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

الأساس.الشركةونظامالساريةالأنظمةمعيتوافقبماوإجراءاتهاالمجلسفيللعضويةواضحة

أنالمجلس،علىمنتوصيةعلىبناءًالعاديةالعامةالجمعيةمنبقرارالإدارة"مجلسفيالعضويةوإجراءاتومعايير"سياساتسياسةاعتماديتمب(

وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلوالمكافآت،الترشيحاتلجنةتوصيةعلىمبنيةالشأنهذافيالمجلستوصيةتكون

لأحكامها.
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المكافآت:سياسة.7

لتنظيمالتنفيذية"(والإدارةالمنبثقةواللجانالمجلسلأعضاءوالتعويضاتالمكآفات)"سياسةللمكافآتوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

الشركة،فيالعاملينمنغيرهمو–الحاجةتقتضيوحسبما–التنفيذيةوالإدارةالمجلسعنالمنبثقةواللجانالمجلسأعضاءوتعويضاتمكافآت

الأساس.الشركةونظامالساريةالأنظمةمعيتوافقبماوذلك

مبنيةالشأنهذافيالمجلستوصيةتكونأنعلى،المجلسمنتوصيةعلىبناءًالعاديةالعامةالجمعيةمنبقرارالمكافآتسياسةاعتماديتمب(

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلوالمكافآت،الترشيحاتلجنةتوصيةعلى

الإبلاغ:سياسة.8

فيالعاملينيتبعهاالتيوإجراءاتهاالشركةآليةلتنظيمالإبلاغ"()"سياسةالمخالفةالممارساتعنللإبلاغوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

غيرهاأوالماليةالتقاريرفيتجاوزأيبشأنملحوظاتهمتقديمأوالمخالفةالممارساتعنالإبلاغأوشكاواهمتقديمفيالمصالحوأصحابالشركة

بسرية.

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخل،المجلسمنبقرارالإبلاغسياسةاعتماديتمب(

المهني:السلوكسياسة.9

والقيمالمهنيللسلوكالشركةوقواعدتوجيهاتتوضحالمهني"(السلوك)"سياسةالأخلاقيةوالقيمالمهنيللسلوكمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

الأخلاقية.

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلالمجلس،منبقرارالمهنيالسلوكسياسةاعتماديتمب(

المخاطر:إدارةسياسة.10

بماالمخاطروتقييمإدارةفيوإجراءاتهاالشركةاستراتيجيةتوضحالمخاطر"(إدارة)"سياسةالمخاطرلإدارةوواضحةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

الشركة.أنشطةوحجمطبيعةمعيتناسب

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلالمجلس،منبقرارالمخاطرإدارةسياسةاعتماديتمب(

والتفويض:الصلاحياتسياسة.11

لتوضيحجدولوضعيشمل)بماوغيرهمالتنفيذيةللإدارةالمفوضةالصلاحياتلتحديدوالتفويضللصلاحياتوتفصيليةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

الشركة.فيالصلاحياتتفويضإجراءاتوتنظيمالصلاحيات(تلك

لأحكامها.وفقاً–الحاجةحسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلالمجلس،منبقراروالتفويضالصلاحياتسياسةاعتماديتمب(

الاجتماعية:المسؤوليةسياسة.12

العملمجالفيومبادراتهاالشركةأنشطةلتنظيمالاجتماعية"(المسؤولية)"سياسةالاجتماعيةللمسؤوليةمكتوبةسياسةالمجلسيضعأ(

الأوضاعتطويربغرضتحقيقهاإلىالمجتمعيصبوالتيوالأهدافالشركةأهدافبينالتوازنإقامةبهدفالاجتماعيةوالمسؤوليةالاجتماعي

للمجتمع.والاقتصاديةالاجتماعية

حسب–للتعديلقابلةوتكونالنفاذحيزوتدخلالمجلس،منتوصيةعلىبناءًالعامةالجمعيةمنبقرارالاجتماعيةالمسؤوليةسياسةاعتماديتمب(

لأحكامها.وفقاً–الحاجة
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الداخليةالحوكمةلائحة الوثيقةاسم

بالوثائقالاحتفاظالثامن:الباب

بالوثائقالاحتفاظ(:24)المادة

بهذهالصلةوذاتالساريةالأنظمةبموجببهاالاحتفاظالمطلوبالأخرىوالوثائقوالتقاريروالمستنداتالمحاضربجميعتحتفظأنالشركةعلىيجب

يجبالمدة،بهذهالإخلالعدمومعالمراجعة.لجنةوتقريرالمجلستقريرذلكيشملوأنسنوات،عشرعنتقللالمدةالرئيسالشركةمقرفياللائحة

بتلكتتعلققائمةتحقيقإجراءاتأيأومطالبةأوبإقامتها(مهددأوقائمةدعوىأيذلكفي)بماقضائيةدعوىوجودحالفيالشركةعلى

القائمة.التحقيقإجراءاتأوالمطالبةأوالقضائيةالدعوىتلكانتهاءلحينبهاالاحتفاظالوثائقأوالتقاريرأوالمستنداتأوالمحاضر

ختاميةأحكام:التاسعالباب

ختاميةأحكام(:25)المادة

المجلسموافقةتاريخمناعتبارًاوتسريلأحكامها،وفقًاالضرورةحسبتعديلهاويمكنالمجلسمنقراربموجباللائحةهذهاعتماديتم.1

عليها.

للمجلس.عليهاتعديلاتبأيتوصياتهاوتقديمدوريةبصفةاللائحةهذهأحكامبمراجعةالحوكمةإدارةتقوم.2

اللائحة.هذهبهااعتُمدتالتيذاتهابالطريقةاللائحةهذهعلىتعديلاتأيتعتمد.3

الأنظمةأحكامبموجبالعملفيتمعليهالاحقةتعديلاتأيأوالتطبيقواجبةالأحكاممعاللائحةهذهأحكاممنأيتعارضحالفي.4

السارية.
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