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  Ɠʺƍاʶʺة لƎجʨʺلس الإدارة الʳة مʨدع Ƒاءً علʻة العامةبॽعʺʳاع الʺʱر اجʨʹʴة ل والذȑ تʦ إعلانƎا بʺʨقع الʨʶق الʺالॽة    العادǽةʽŻر    الʷرؗ
ťȄارʱة "تداول" بǽدʨعʶال ÎÑ/ÏÏ/ÏÒÒÏافقʨʺــ الƍ ÐÒ/ÎÔ/ÐÎÐÎات  ،مॽفاء بعقد جʺعʱبالاك Ɠة القاضॽق الʺالʨʶة الʯʽƍ ʦॽʺتع Ƒاء علʻوب

  Ƒʱاً حȄرʨʹا حƍق عقدʽبُعد وتعل ʧة عʲƔدʴة الॽʻقʱل الœر وساʰة الʺدرجة عʺƍاʶʺات ال شعار آŦر. وذلʥ حرصاً علƑ سلامة الʺʱعاملʧʽ  إالʷرؗ
مʧ قʰل الƎʳات الॽʴʸة الʺʸʱʵة وذات العلاقة للʸʱدȑ لفʽروس جراءات الʨقاॽœة والاحʱرازȄة  فƓ الʨʶق الʺالॽة وضʺʧ دعʦ الʨƎʳد والإ

(، وامʱدادا للʨƎʳد الʺʨʱاصلة الƓʱ تʰذلƎا ؗافة الƎʳات الʴكʨمॽة فƓ الʺʺلؔة العربॽة الʶعʨدǽة فƓ اتʵاذ الʱدابʽر  COVID-19كʨرونا الʳدƔد )
Ƌارʷʱع انʻʺة اللازمة لॽœقاʨال،    ʦاع  فقد تʺʱاً  عقد الاجॽرونʱؔإل  Ɠتʺامف  ( اعةʶالÕ:ÑÎ ًاءʶم )  اسةœدس، برʻƎʺل  /الʽلʵصالح ال ʧد بʺʴس   مॽœر 

سʺاʦƎœ:أالʱالॽة  أعʹاء مʳلس الإدارة جʺॽع  مʳلس الإدارة وبʨʹʴر

 
Ï-  .ʦॽالزع ȑحʺد ʧاذ/ أحʺد سامر بʱالأس 

Ð- .فॽʹʴال Ɠعل ʧان بʺॽر/ سلʨʱؗالد 

Ñ-  .Ɠعॽفʻض الœعا ʧاذ/ ماجد بʱالأس 

Ò-  /اذʱأحʺد الأس ʧر. مازن بʽʰʳال 

Ó- .Ɠاضॽالع ʧʺدالرحʰع ʧب ǲدʰاذ/ عʱالأس 

Ô- .ز الراشدȄدالعزʰع ʧب ʦॽʂاذ/ إبراʱالأس 

Õ-  .زعʽƎʺالد الŦ ʧد بȄزƔ /اذʱالأس 

Ö-  .ناصر الداود ʧب ǲدʰاذ/ عʱالأس 

 .أمل الʽżʸر /ةمʺʲل ʯʽƍة الʨʶق الʺالॽة الأسʱاذ وحʹر الاجʱʺاع

لعدم  العادǽة ʽŻر عدم انعقاد الاجʱʺاع الأول للʳʺعॽة العامة   وأعلʧرحب رॽœس الʳʺعॽة بالʶادة الʨʹʴر  مʶاءً ( Ô:ÑÎفƓ تʺام الʶاعة ) و 

(  Õ:ÑÎوتʦ تأجʽل الاجʱʺاع إلƑ الʶاعة )  (%ÐÒ.Ðحʘʽ بلżت نॼʶة الʨʹʴر )  تʳاوز نॼʶة الʨʹʴر الʸʻاب القانʨنƓ لانعقاد الʳʺعॽة

 مʶاءً بʻفس الʨʽم. 

حʘʽ بلżت نॼʶة   العادǽةʽŻر  العامة    ʳʺعॽةالاجʱʺاع الʲانƓ لل  وأعلʧ انعقاد( رحب رॽœس الʳʺعॽة بالʶادة الʨʹʴر  Õ:ÑÎوفƓ تʺام الʶاعة )

ة والॼالÐÓ.×Î  ( źالʨʹʴر ) ( سƎʺاً، وبذلǽ ʥكʨن  77,714,165)( مʶاʦƍ  وÕ×ÎفƓ )( سƎʺاً تʺʲلت  ملʨʽن   ÑÎÎ%( مʧ أسʦƎ الʷرؗ

ʴॽʴة صॽعʺʳة. انعقاد ال ات والʤʻام الأساس للʷرؗ  اً حʶب نʤام الʷرؗ

  ʥبعد ذل  ʧʽʽتع  ʦاذتʱاصر    / الأسʻال بʧ عʰدالعزȄز  للʳʺعॽةالʨلʽد  الداوود تعʧʽʽ  ، و سكرتʽراً  العƑʶॽ والأسʱاذ/ عʰدالعزȄز  ʨƔسف    الأسʱاذ/ 

 . كأعʹاء لʻʳة الفرز

تاحة الʨʹʴر  إتʦ  سʯلʦƎʱ واسʱفʶاراتʦƎ إلƑ الʺʳلس، حʘʽ  أوفʱح باب الʻقاش للʶادة الʺʶاʧʽʺƍ وتʨجƌॽ    بعد ذلʥ تʦ اسʱعراض بʨʻد الʳʺعॽة،

ة فƓ الاجʱʺاع،  ة للʺʷارؗ  وقد ؗانت أسʯلة واسʱفʶارات الʺʶاʧʽʺƍ علƑ الʨʴʻ الʱالƓ:الʺرƓœ لʺʶاƓʺƍ الʷرؗ
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 رد اƗدارة اʻŽʹʯƃذǻة  اƙسʴŽʯار/ اƕسƄʭة  #

Î   دʻʰال Ɠف ʦعʻت بȄʨʸʱل الƍ  ʦرقÓ  ( للʺادةÑÖ ƌأن( Ƌاʻمع )

 Ƒة الإبقاء عل  مʧ الأرباح(؟ %ʴǽÓÎق للʷرؗ

 فالʽʽżʱر ʱƔعلق بʧȄʨؔʱ الاحॽʱاƓʡ الاتفاقÑÖ    Ɠفॽʺا ʵǽص الʺادة  

Ï امسʵال الʻʰد  تعدƔل   Ɠف بƎا  العʺل   ʦʱƔ  Ɠʱال الآلॽة   Ɠƍما 

عʧ   ؟(ÑÖللʺادة) ǽقل  لا  للأرباح  تʨزȄع  ʻƍاك  سॽكʨن  وƍل 

ÓÎ%؟ 

بʻاءً  الʳʺعॽة   Ɠف  ʧʽʺƍاʶʺال تȄʨʸت   Ɠƍ بƎا  الʺعʺʨل   الآلॽة 

  ƌॽعل Ɣ  Ɠʡاॽʱذا احƍ ،دʻʰل الƔتعد ʦʱƓع    اتفاقȄزʨʱب ƌلا علاقة ل

 Ɠʡاॽʱللاح Ƒʸوضع حد أق ʨƍ اʻƍ لƔعدʱد بالʨʸالأرباح والʺق

 .تفاقƓالا

Ð ʶʺال źالॼʺة الॽؔر ملʽʸم ʨƍالأرباح؟ما ʧعة مʢقʱ الا Ɠʡاॽʱالاح ʧȄʨؔت ƌلالŦ ʧم ʦʱƔƓات.  تفاق  وفقاً لʤʻام الʷرؗ

Ñ الا Ɠʡاॽʱادة الاحȄحال ز ƓفƓتفاق    ʧعÓÎ%   ة ƍل تʨؔن الʷرؗ

وƍل سŝʕʱر علƑ مʱʶقʰل  مʰʳرة علƑ تʨزȄع إما نقد أو أسʦƎ؟

ة   إʳǽابॽاً مʧ حʘʽ تʨزȄع الʷʻاȋ والأصʨل؟ الʷرؗ

  Ƌذƍ مʲل   ƌفإن الإدارة  لا.  مʳلس  لʨʱصॽة  وفقاً  تʨؔن  القرارات 

، الʱأʽŝر الʺعʻƍ Ɠʻا  ʳʺعॽة العامةللʳʺعॽة وʨʸȄت علƌॽ فƓ ال

  ʦॽتدع  Ɠف الʺرونة  ة  الʷرؗ لإعʢاء   ʨƍ بʰʶب ة  الʷرؗ أنʢʷة 

 الأوضاع الاقʸʱاǽة الʴالॽة. 

 

Ò   امʤʻال Ɠلس الإدارة فʳص عدد أعʹاء مॽتقل Ɠب فʰʶال ʨƍما

ة؟ وƍل تʵفॽض عدد أعʹاء الʺʳلس قد ǽʹر   الأساسƓ للʷرؗ

ة مʱعددة الأنʢʷة والʺʳالات؟  ة ʨؗنƎا شرؗ  بالʷرؗ

سॼعة   أن  الʺʳلس   Ȑرأ وقد  ة  للʷرؗ  ȑارॽʱŦا ǽعʰʱر  القرار  ƍذا 

ة، وفƓ حال الʴاجة   أعʹاء ʨƍ عدد ؗافƓ لʺʳلس إدارة الʷرؗ

إلʰŦ Ƒرات معʻʽة ʽŻر مʨʱفرة فƓ مʳلس الإدارة فॽʺكʧ الاسʱعانة 

ولا بد مʧ الƌȄʨʻʱ إلƑ أنʲʰʻƔ ƌق  ،  مʧ أحد الʺʧʽʸʱʵباسʷʱارة  

ذلʦʱƔ ʥ اسʱقʢاب  ؗفاءات مʧ الʺʳلس عدة لʳان وفرق عʺل وؗ

ة الʺʱʵلفة.   Ŧاصة بʺʳال فرȄق العʺل ونʷاʡات الʷرؗ

Ó   حال  Ɠف  Ɠالأساس الʤʻام   Ɠف الʽʽżʱرات  تفعʽل   ʦʱʽس  Ƒʱم

 الʺʨافقة علƎʽا؟

ʽŻر   العامة  الʳʺعॽة  مʨافقة  الإجراءات بعد  واسʱؔʺال  العادǽة 

 اللازمة مع وزارة الʳʱارة. 

Ô  اتॽد صلاحʻب Ƒل علƔعدʱقت الʨذا الƍ Ɠة ف لʺاذا قررت الʷرؗ

 ومكافآت أعʹاء مʳلس الإدارة؟ 

تعدƔل علƑ بعض صلاحॽات رॽœس   ʨƍ اʻƍ دʨʸالʺق الʱعدƔل 

الƎʳات   أمام  الʽʲʺʱل  بʰʶب   ȑذʽفʻʱال والرॽœس  الإدارة  مʳلس 

ʹاء ولʦʱƔ ʦ الʱعدƔل علƑ مكافآت أعʹاء الʺʳلس  الرسʺॽة والق

 وإنʺا اسʦ الʻʰد "صلاحॽات ومكافآت أعʹاء مʳلس الإدارة"  
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Õ الا Ɠʡاॽʱالاح źلʰƔƓقارب    تفاقǽ بʺا ƓالʴالÒÓÏ الȄن رʨʽمل

وبعد الʱعدƔل فƓ الʤʻام الأساسƓ سʦʱʽ رفعƌ إلƑ ملॽار ونʸف  

 ƍل سʦʱʽ الȄʨʴʱل مʧ الأرباح الʺʳʱʴزة؟ 

الاالاحॽʱا  ƓʡƓبʺقدار    تفاق  ƌل الȄʨʴʱل   ʦʱƔÏÎ%    الأرباح  ʧم

 Ȅʨʻʶح الʺʶǽ Ƒد الأعلʴال Ɠادة فȄالز الƌȄʨʻʱ إلƑ أن  ة، وʳȄدر 

)الƓʱ   مʧ الأرباح الȄʨʻʶة الʺʱʶقʰلॽة  %ÏÎباسʱʺرار فƓ اسʱقʢاع  

، والƎدف تفاقƓإلƑ الاحॽʱاƓʡ الا  م(  ÐÎÐÎسʨف تʴقق فƓ عام  

  Ƒقف الأعلʶرفع ال ʧالام Ɠʡاॽʱات للاح تفاقƓ أولًا أن نʤام الʷرؗ

  Ƒإضافة إل Ɠʡاॽʱذا الاحƍ د سʺح لرفعƔدʳال ƌʻة م اسʱفادة الʷرؗ

  فƓ دعʦ الأعʺال الʺʱʶقʰلॽة، وƍذƋ الأمʨال تʦ اسʲʱʺارƍا بالفعل 

انت مʳʶلة تʴت بʻد أرباح مॼقاة.  وؗ

Ö   Ɠالاتفاق Ɠʡاॽʱد رفع سقف الاحʻب Ƒافقة علʨʺال ʦʱƔ ʦحال ل Ɠف

 ذا سॽكʨن مʽʸر الأرباح الʺॼقاة؟ما

ة ولا ʦʱƔ تȄʨʴلƎا   سॼʱقƑ تʴت بʻد الأرباح الʺॼقاة فƓ مʽزانॽة الʷرؗ

.Ɠالاتفاق Ɠʡاॽʱد الاحʻت بʴت 

ÎÍ  ة للربع الأولॽالʺال ʦœاʨالق Ɠاردة فʨا؟ الأرقام الƎلƔتعد ʦʱƔ ʧة.  لॽلʰقʱʶʺللأرباح ال Ƌذƍ ،اƎلƔتعد ʦʱƔ ʧلا ل 

ÎÎ   اكʻƍ نʨكॽل سƍ(ل الʺادةƔتعد Ƒر علʽŝتأÑÖ  علقة برفعʱʺال )

 Ƒإل Ɠالاتفاق ƓʡاॽʱالاحÓÎ% ؟ʦƎʶة الॽʴرب Ƒعل 

لا.لǽ ʧكʨن ʻƍاك أȑ تأʽŝر علƑ ربॽʴة الʦƎʶ بʰʶب تعدƔل ƍذا  

الʻʰد، فƎذا الʻʰد ʱƔعلق بالʺʽزانॽة العامة ولॽس بقاœʺة الدŦل فلا  

.ʦƎʶة الॽʴرب Ƒعل ƌر لʽŝتأ 

ÎÏ  ة ؗر الأرباح الƓʱ حققت فƓ الربع الأول ؗان الداعʦ الأساسƓ لƎا ʦȄ  Ɠƍ؟ ما مʽʸر أرباح شرؗ

 ʦȄؗر ة  شرؗ  Ɠف الاسʲʱʺار   ʧم الʵʱارج   ʧم الʺʸʴʱلة  الأرباح 

 ʦॽذا تدعƍ الʴعة الॽʰʢقاة وبॼد أرباح مʻت بʴلة تʳʶم Ɠƍ والآن

الʨضع   Ɠف ʨʸŦصاً  الʺʱʶقʰلॽة  ولاسʲʱʺاراتƎا  ة  الʷرؗ لʺʽزانॽة 

Ɠالʴإال ƌȄʨʻʱدر الʳȄعات ، وȄزʨʱعلق بʱة تȄرƍʨقرارات ج ȑأ ƌأن Ƒل

 الأرباح سʨف ʦʱƔ الإعلان عƎʻا مŦ ʧلال تداول. 

 

ز الإƔداع "تداولاتƓ"، تʦ الإعلان الانƎʱاء مʧ الإجابة علƑ أســــʯلة الʺʶــــاʧʽʺƍ و بعد  و  إŻلاق الʸʱــــȄʨت واســــʱلام نʱاœت الʸʱــــȄʨت مʧ قʰل مرؗ
 :حʘʽ ؗانت علƑ الʨʴʻ الʱالȄʨʸʱƓت علƑ بʨʻد جدول الأعʺال عʧ نʱاœت ال

 مʯʸʹعʦن  ʻŹر مʦاʦƀżن  مʦاʦƀżن  اʮƃʹد 
Ï. ( ل الʺادةƔتعد Ƒت علȄʨʸʱالÏÔ  علقةʱʺة الأساس، ال ( مʧ نʤام الʷرؗ

 بʧȄʨؔʱ مʳلس الإدارة. 
ÔÑɁÑÒÔɁÏÖÒ 

ÖÏ.ÓÏ  % 
ÕɁÓÏÖɁÒÔÖ 

×.ÔÖ  % 
ÔɁÖÒ×ɁÓÏÑ 

Ö.ÖÏ  % 
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 مʯʸʹعʦن  ʻŹر مʦاʦƀżن  مʦاʦƀżن  اʮƃʹد 
Ð.   لƔتعد Ƒت علȄʨʸʱالʺادة )الÏÕ  علقةʱʺة الأساس، ال ( مʧ نʤام الʷرؗ

 بʸلاحॽات ومكافآت أعʹاء مʳلس الإدارة. 
ÔÕɁÔ×ÕɁ×Ò× 

ÖÕ.ÏÏ  % 
ÑɁÐÕÐɁ×Ò× 

Ò.ÐÏ  % 
ÔɁÕÒÑɁÐÔÕ 

Ö.ÔÖ  % 
Ñ. ( ل الʺادةƔتعد Ƒت علȄʨʸʱالÏÖ  علقةʱʺة الأساس، ال ( مʧ نʤام الʷرؗ

 باجʱʺاعات وقرارات مʳلس الإدارة.
ÕÏɁÒÔÎɁÐÖÖ 

×Ï.×Ó  % 
ÏɁÓÏÖɁ×ÒÓ 

Ï.×Ô  % 
ÒɁÕÑÒɁ×ÑÐ 

Ô.Î×  % 
Ò. ( ل الʺادةƔتعد Ƒت علȄʨʸʱالÐÖ  علقةʱʺة الأساس، ال ( مʧ نʤام الʷرؗ

 بدعʨة الʳʺعॽة العامة.
ÕÒɁÒÏÑɁÕÐÖ 

×Ó.ÕÓ  % 
ÔÎÒɁÐÎÒ 

Î.ÕÖ  % 
ÐɁÔ×ÔɁÐÑÑ 

Ñ.ÒÕ  % 
Ó.   ( ل الʺادةƔتعد Ƒت علȄʨʸʱالÑÖ علقةʱʺة الأساس، ال ( مʧ نʤام الʷرؗ

 بʨʱزȄع الأرباح.
ÕÒɁÖÕÔɁÑÑÑ 

×Ô.ÑÒ  % 
ÏɁÔÖ×Ɂ×ÎÒ 

Ð.ÏÖ  % 
ÏɁÏÒÕɁ×ÐÖ 

Ï.ÒÖ  % 

 

 . وبذلǽ ʥكʨن قرار الʳʺعॽة ʨƍ الʺʨافقة بأŻلॽʰة الأصʨات علƑ ؗافة بʨʻد الʳʺعॽة

ـʁاعة ) ـʁاءً بʻفس الʨʽم،  ƍÖ:ÑÎذا وأŻلق الاجʱʺاع فƓ تʺام ال ـ̫كر ( م ـʨʁبƎʽا ال ʻافة م ة وؗ ـ̫رؗ حʘʽ قدم رॽœس الʳʺعॽة باسـʦ مʳلس إدارة ال
ة الفعالة للʺʶاʧʽʺƍ بʨʹʴرƍ ʦƍذا الاجʱʺاع  .لॽʺʳع الʴاضرʧȄ والʺʷارؗ

 

 ،،،Ȗـــــــــــــــżʦʸƃا ǰऌ 

 رॻőس اʸʱƃعॻة  سȜرʻřر اʸʱƃعॻة 

 اƌʸƃʹدس/ مʸʲد ŕن ŮاŠƃ اȆʻƄʳƃ  اʻƃʦƃد ŕن عʮداƃعʚȂʚ اƃʹاŮراƕسʯاذ/ 
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